LBS. 2009-02-08
Motion
Sven-Eric Rademalm

Motion att behandlas pa LBS arsmote 09-03-11.

Arende: Fornyad verksamhetsplan (6versiktsplan) for LBS att giilla 5
ar, fom 2009 tom 2013

Bakgrund
Framgangsrika bolag och organisationer styrs av en Overgripande langsiktig plan som
kallas affdrsplan eller verksamhetsplan.

Vintern 2004 tog LBS styrelse fram en verksamhetsplan som sedan godkédndes av
arsmotet 2004. Planen omfattade aren 2004 till och med 2008, alltsa 5 ar. Denna
verksamhetsplan finns pa hemsidan under fliken Styrelse.

Om inget gors nu star LBS infor 2009 utan gillande verksamhetsplan och ddarmed utan
inriktning med faststéllda, langsiktiga mal.

Som valberedningsfunktionir har jag ibland fatt forslag pa personer att inga i en
kommande styrelse med motiveringen att han/hon har intressanta och kloka asikter om
vad som skall/behdver goras. Det dr vildigt létt att blanda ihop person med sak och det
ar ocksa fundamentalt fel, enligt mitt formenande; vad som skall goras skall i sina
huvuddrag vara faststillt av ett arsmote och dokumenterat i en verksamhetsplan.

Valet av person skall baseras pa vederborandes egenskaper och kompetens, det som
skall goras framgar i verksamhetsplanen.

Forslag
Uppdra ar den nya styrelsen att:

e Gor en omfattande medlemsenkéat dar forslag till inriktning och omfattning av
klubbens verksamhet tydliggors av enkitens resultat. Enkédten bor vara litt att
forsta och litt att hantera, allt for att underlétta en hog svarsfrekvens.

e Ta sedan fram ett forslag till ny verksamhetsplan att foreliggas kommande
medlemsmote (arsmote) for diskussion, justering och godkinnande. Sedan vet
alla vad som giller pa bade kort och lang sikt, alla har haft mojlighet att paverka
och personvalen till funktiondrer kan fokusera pa egenskaper och kompetens.



